Kernaufgaben von Flihrung

1. Grundmotivation

 Vertrauen schaffen
 Psychologische Sicherheit
 Strukturen schaffen

« Far Stabilitat, Halt und
Verbindlichkeit sorgen

* Ruckhalt geben

* Transparenz schaffen
 Fahigkeiten entwickeln
* Freiraume geben

* Realitat und Entwicklungen
wahrnehmen

2. Grundmotivation

Tragfahige Beziehungen
gestalten

Kooperation,
Zusammenhalt,
Zugehorigkeit und
Verbundenheit schaffen

Teamklima pflegen
Prasenz; da sein
Werte erlebbar machen
Konflikte 16sen

Gesunderhaltung

3. Grundmotivation

Entscheiden
Uberblick haben

Mitarbeitende bei Starken
einsetzen

Position beziehen
Dialog und Diskurs
Diversitat
Zustimmung erzielen
Wertschatzen
Identitat schaffen

Ethisches Handeln

4. Grundmotivation

Visionen entwickeln

Zusammenhange und
grosseren Rahmen
uberblicken

Werte schaffen / erhalten
Potentiale erschliessen
Sinn vermitteln

Die Zukunft sichern
Steuermann/-frau sein
Wandel gestalten
Ermaoglicher sein

Umsetzen, realisieren
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